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Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
TOP Bezahlung, 30 Tage Urlaub 
 
BS Wutow Professional GmbH ist Ihr Experte für die Rekrutierung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften im Rhein-Main Gebiet. Als inhabergeführtes Unternehmen der mit 25 Standorten
bundesweit operierenden BS Gruppe setzen wir auf konsequente Qualitäts- und Serviceorientierung bei der
Realisierung unserer individuellen Personaldienstleistungen.  
 
Bei einem unserer namhaften Kunden im Rhein-Main-Gebiet suchen wir schnellstmöglich einen   

 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) - TOP Bezahlung, 30 Tage
Urlaub 
 
Ihre Aufgaben: 

 
Als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die Überwachung und
Versorgung von medizinisch zu versorgenden Patienten.
Sie führen gewissenhaft und kompetent die Grund- und Behandlungspflege durch und
assistieren bei ärztlichen Maßnahmen, Eingriffen und Untersuchungen.
Weiterhin übernehmen Sie die lückenlose Pflegedokumentation und kümmern sich zusätzlich um das
Stellen von Medikamenten. 
Zusätzlich stimmen sie sich eng mit dem Kollegenteam (Ärzte, Therapeuten und Pflegekräften) ab und
nehmen an den durchzuführenden Übergaben teil. 
 

 
Ihr Profil: 

BS Wutow Professional GmbH
Telefon: +49 69 153269740
Telefax: +49 69 153269749
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Eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), oder
Fachkrankenpfleger (m/w/d) qualifizieren Sie für diese Ausschreibung. 
Frisch examinierte Pflegefachkräfte unterstützen wir auch gerne beim Start in Ihr Berufsleben.
Eine liebevolle Betreuung und Versorgung der Bewohner ist für Sie selbstverständlich. Zusätzlich bringen
Sie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein mit. 
Den Schichtdienst und flexible Arbeitszeitmodelle können Sie mühelos mit Ihrem Alltag vereinbaren. Es
gibt auch die Möglichkeit, den Schichtplan aktiv mitzugestalten und auf Ihre Bedürfnisse anzupassen.
 

 
Ihre Vorteile: 

 
Freuen Sie sich auf eine krisensichere, unbefristete Festanstellung (in Vollzeit oder auch in Teilzeit) in
der stationären oder, auf Wunsch, ambulanten Pflege bei übertariflicher Bezahlung, Sonn- und
Feiertagszuschlägen und Nacht- und Überstundenzuschlägen.
Zudem profitieren Sie von 30 Tagen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten, einer individuellen Betreuung
 durch erfahrene Experten und der Möglichkeit, sich durch Fortbildungsangebote persönlich und
fachlich zu entwickeln. 
Es erwarten Sie immer erreichbare und problemlösungsorientierte Vorgesetzte, die Wert auf ein 
offenes und ehrliches miteinander auf Augenhöhe legen.
 

Das ist die abwechslungsreiche Herausforderung, die Sie suchen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der folgenden Referenznummer für Rückfragen zur Verfügung.  

 

 
Referenz-Nummer: 803935A28168 
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