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Padagogische Fachkraft / Erzieher (m/w/d) in
Wiesbaden

BS Wutow Professional Care ist Ihr Experte fur die Rekrutierung und Vermittlung von padagogisch
qualifizierten Fachkraften im Rhein-Main-Gebiet. Als inhabergefihrtes Unternehmen der bundesweit
operierenden BS Gruppe setzen wir auf konsequente Qualitats- und Serviceorientierung bei der Realisierung
Ihrer individuellen Personaldienstleistungen. Fir verschiedene Kindertagesstatten in Wiesbaden suchen
wir zum nachstméglichen Zeitpunkt engagierte padagogische Fachkrafte, die Kinder in ihrer Entwicklung
professionell begleiten und férdern méchten. Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeitmodellen und
attraktiven Rahmenbedingungen in modernen Kita-Einrichtungen.

Padagogische Fachkraft / Erzieher (m/w/d) in Wiesbaden

lhre Aufgaben:

- Die kindorientierte Organisation des Tagesablaufs und der gesamten Zeitplanung liegt in Ihrer
Verantwortung, dabei stimmen Sie sich eng mit der Leitung ab und sorgen fir einen reibungslosen,
strukturierten Ablauf unter Berticksichtigung der Aufsichtspflicht.

- Planung, Organisation und Durchfuhrung aller padagogischen Angebote und besonderen Aktivitaten
gehoren zu lhrem Alltag, auBerdem entwickeln Sie kreative Projekte, die die individuellen Starken und
Interessen der Kinder fordern.

- Gegebenenfalls begleiten Sie die Integration von Kindern mit Behinderung oder von Behinderung
bedrohten Kindern in die Gruppe und schaffen so ein inklusives Umfeld, in dem sich alle Kinder
wohlfuhlen und entfalten kénnen.
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- Aktiv nehmen Sie an Eltern-, Férder- und Konfliktgesprachen teil, dabei bauen Sie vertrauensvolle
Beziehungen zu den Familien auf und beraten sie professionell in Erziehungsfragen und
Entwicklungsthemen.

Schriftliche Beobachtungen, Dokumentationen und Reflexionen fertigen Sie regelmaliig an, um die
Entwicklungsschritte der Kinder nachvollziehbar festzuhalten und die padagogische Arbeit transparent
zu gestalten.

- An der Erarbeitung der organisatorischen und padagogischen Konzeption der Einrichtung wirken Sie
engagiert mit, sodass aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und Best Practices kontinuierlich
einflieBen.

- Dabei arbeiten Sie im Team Hand in Hand, tauschen sich regelmaliig aus und tragen gemeinsam dazu

bei, dass die Einrichtung ein Ort ist, an dem Kinder spielerisch lernen und sich sicher entwickeln kénnen.

Ihr Profil:

- Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher (m/w/d), Heilerziehungspfleger (m/w/d)
oder als Padagogische Fachkraft (m/w/d) - alternativ qualifiziert Sie ein Studium der Sozialpadagogik,
Kindheitspadagogik oder ein vergleichbarer Abschluss fir diese Position.

- Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern bringen Sie idealerweise mit, dabei haben Sie bereits
praktische Einblicke in die Gestaltung padagogischer Prozesse und die Umsetzung moderner Konzepte
gewonnen, auch als Sozialassistent (m/w/d), Kinderpfleger (m/w/d) oder Sozialpadagogischer Assistent
(m/w/d) sind Sie herzlich willkommmen.

- Leitungserfahrung ist erwlnscht, aber kein Muss - wichtig ist uns lhre Motivation, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich aktiv in die Weiterentwicklung der Einrichtung einzubringen.

- Fachweiterbildungen im padagogischen oder rehabilitativen Bereich werden gerne gesehen und
unterstreichen Ihre Bereitschaft zur kontinuierlichen Professionalisierung, etwa in den Bereichen
Inklusion, Sprachférderung, Psychomotorik oder frihkindliche Bildung.

- Mit Empathie, Geduld und Begeisterungsfahigkeit begegnen Sie den Kindern auf Augenhdéhe, aulRerdem
schatzen Sie eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und verstehen sich als verldsslichen Bildungs- und
Erziehungspartner.

- Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke zeichnen Sie aus, gleichzeitig bringen Sie die Fahigkeit mit,
eigenverantwortlich zu handeln und padagogische Herausforderungen kreativ und I6sungsorientiert zu
meistern.

- Sie identifizieren sich mit modernen padagogischen Ansatzen - etwa Situationsansatz, offene Arbeit oder
Reggio-Padagogik - und haben Freude daran, diese im Alltag lebendig werden zu lassen.

Unser Angebot:

- Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergutung, die sich an den
branchentblichen Standards orientiert und lhre Qualifikation sowie Erfahrung angemessen honoriert.

- Flexible Arbeitszeitmodelle erméglichen Ihnen die Wahl zwischen Vollzeit und Teilzeit, sodass Sie Beruf
und Privatleben optimal miteinander vereinbaren kénnen.

« AuBerdem profitieren Sie von umfangreichen Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, die Ihre fachliche
und personliche Entwicklung gezielt férdern - etwa durch Zertifizierungen in Sprachférderung, Inklusion
oder Traumapadagogik.

- Mit einer strukturierten Einarbeitung starten Sie sicher in lhre neue Position, dabei untersttitzt Sie ein
erfahrenes Team, das Sie vom ersten Tag an begleitet und Ihnen alle relevanten Prozesse und Konzepte
naherbringt.
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- RegelmaRige Teambesprechungen, Supervision und kollegialer Austausch schaffen ein wertschatzendes
Arbeitsklima, in dem Ihre Ideen und Ihr Engagement geschatzt werden.

- Betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen sichern lhre Zukunft ab, gleichzeitig profitieren
Sie von 30 Urlaubstagen sowie zusatzlichen Benefits wie Jobticket oder Vergtinstigungen.

- Sie arbeiten in modernen Einrichtungen mit zeitgemalen padagogischen Konzepten, die Ihnen Raum fur
kreative Gestaltung und partizipative Ansatze bieten.

Jetzt bewerben - Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie Teil eines engagierten Teams und gestalten Sie die Zukunft unserer jingsten Generation aktiv mit!
Senden Sie uns |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Zertifikate) bequem
per E-Mail oder Uber unser Bewerberportal. Wir behandeln |hre Bewerbung selbstverstandlich vertraulich
und melden uns zeitnah bei Ihnen, um die nachsten Schritte zu besprechen.

Haben Sie vorab Fragen zur Position oder zum Bewerbungsprozess? Dann kontaktieren Sie uns gerne - wir
beraten Sie individuell und finden gemeinsam die passende Kita-Einrichtung fur Ihren nachsten
Karriereschritt.

Referenz-Nummer: 805510A47018

lhr Ansprechpartner:

> _ BS Wutow Professional GmbH p Wu t ow
) Hanauer LandstrafBe 291 b ’
3 60314 Frankfurt am Main Finding Competence

Telefon: +49 69 153269740
] Telefax: +49 69 153269749

Diana Petrov bewerbung@bs-wutow.care
Personalberaterin bs-wutow.care
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